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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели освоения дисциплины. Целью изучения дисциплины «Оценка бизнеса» яв-

ляется формирование у студентов комплекса теоретических знаний, а также практических 

навыков в области оценки бизнеса предприятия; проведение расчетов экономических и 

социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей 

нормативно-правовой базы; поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ 

данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов. экономиче-

ских субъектов различных организационно-правовых форм, функционирующих в реаль-

ном и финансовом секторах экономики. 

Задачи освоения дисциплины. 

 познакомить с теорией оценки и ее практическим применением для управления 

стоимостью бизнеса,  

 изучить основные подходы оценки бизнеса; 

 исследовать подходы к постановке задачи оценки бизнеса и способы ее решения 

в различных условиях при различных исходных предположениях и при различном состоя-

нии рыночной конъюнктуры. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина относится к вариативной части блока Б1 Дисциплины (модули) 

(Б1.В.1.ДВ.09.02). 

Для успешного освоения дисциплины «Оценка бизнеса» обучающийся заочной 

формы должен обладать знаниями, умениями и навыками, полученными в результате изу-

чения дисциплин: «История финансов и учета», «Финансы», «Налоги и налогообложе-

ние», «Налоговые расчёты и оптимизация в налогообложении», «Экономика России»/ 

«Мировая экономика», «Документационное обеспечение деятельности организации», а 

также в результате прохождения практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности.  

Одновременно с дисциплиной «Оценка бизнеса» приобретаются знания, умения и 

навыки в результате изучения дисциплин: «Отчетность организаций», «Экономика труда», 

а также при прохождении практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении «Оценка бизнеса» дисципли-

ны по заочной форме необходимы для изучения таких дисциплин как «Организация пред-

принимательской деятельности», «Экономическое обоснование бизнес-решений», «Стра-

тегический анализ в предпринимательстве», «Финансовая безопасность бизнеса», «Фи-

нансово-экономический анализ хозяйственной деятельности», «Организация оптовой и 

розничной торговли», «Современные финансовые инструменты социального предприни-

мательства»/«Организация инвестиций в социальном предпринимательстве»,  «Экономи-

ческое прогнозирование» / «Основы прогнозирования и планирования», а также могут 

быть использованы при прохождении производственной практики: научно-

исследовательская работа, преддипломной практики, при подготовке к сдаче и сдаче госу-

дарственного экзамена; при подготовке к процедуре защиты и процедуре защиты выпуск-

ной квалификационной работы. 

 

  



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                          

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕ-

ЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование реализуе-

мой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине (модулю), соотнесенных с индикаторами дос-

тижения компетенций 

ПК-2 способностью на основе ти-

повых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и социаль-

но-экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

Знать: методики и нормативно-правовую базу для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Уметь: применять и использовать соответствующие мето-

дики и нормативно-правовую базу по расчету экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Владеть: навыками расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-5способностью анализировать 

и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, ве-

домств и т.д. и использовать полу-

ченные сведения для принятия 

управленческих решений 

Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использо-

вать полученные сведения для принятия управленческих 

решений в области оценки бизнеса 

Уметь: анализировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений в области оценки бизнеса 

Владеть: навыками интерпретации финансовой, бухгал-

терской и иной информации, содержащейся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использования полученные сведения для 

принятия управленческих решений в области оценки биз-

неса 

ПК-7способностью, используя 

отечественные и зарубежные ис-

точники информации, собрать не-

обходимые данные, проанализи-

ровать их и подготовить инфор-

мационный обзор и/или аналити-

ческий отчет 

Знать: отечественные и зарубежные источники финансо-

вой информации, схемы подготовки аналитических и фи-

нансовых обзоров и отчетов 

Уметь: используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, документы 

финансовой отчетности и проанализировать их 

Владеть: навыками представления результатов аналитиче-

ской и исследовательской работы в виде выступления, 

доклада, информационного обзора, аналитического отчета, 

статьи по вопросам осуществления оценки бизнеса 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 4 ЗЕТ  

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 144 час. 

 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения__заочная__) 

Всего по плану 
В т.ч. по курсам 

3 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем в соответствии с 

УП 

16 16 

Аудиторные занятия: 16 16 

лекции 4 4 

семинары и практические занятия 12 12 

лабораторные работы, практику-

мы 

- - 

Самостоятельная работа 119 119 

Форма текущего контроля знаний 

и контроля самостоятельной рабо-

ты 

ответы на вопросы, проверка 

решения практических задач, 

кейс-заданий (ситуационного 

практикума), заслушивание 

докладов, проверка тестовых 

заданий 

ответы на вопросы, проверка 

решения практических за-

дач, кейс-заданий (ситуаци-

онного практикума), заслу-

шивание докладов, проверка 

тестовых заданий 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации  9 (экзамен) 9 (экзамен) 

Всего часов по дисциплине 144 144 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы 

Форма обучения  очная 
Название разде-

лов и тем 

Всего Виды учебных занятий Форма текуще-

го контроля 

знаний  
Аудиторные занятия в т.ч. 

занятия 

в  интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тельная 

работа 

Лекции Практи-

ческие 

занятия, 

семинары 

Лабора-

торные 

работы, 

практи-

кумы 

1 2 3 4 5 6 7  

1. Экономические 

основы оценки 

бизнеса 

26 4 8 - - 14 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, заслуши-

вание докладов, 

проверка решения 

и практических 

заданий 

2. Организация 

оценочной дея-

тельности в Рос-

сийской Федера-

ции 

28 4 8 - 4 16 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, заслуши-

вание докладов, 

проверка решения 

практических зада-

ний, кейс-заданий 
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(ситуационного 

практикума) 
3. Подходы к оцен-

ке бизнеса. 

28 4 8 - 6 16 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, проверка 

решения практиче-

ских задач, кейс-

заданий (ситуаци-

онного практику-

ма) 
4. Формирование 

заключения об 

оценке стоимости 

предприятия (биз-

неса). 

26 4 8 - - 14 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, проверка 

решения практиче-

ских задач 
Экзамен 36       

Итого 144 16 32 - 10 60  

Форма обучения  заочная 
Название разде-

лов и тем 

Всего Виды учебных занятий Форма текуще-

го контроля 

знаний  
Аудиторные занятия в т.ч. 

занятия 

в  интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тельная 

работа 

Лекции Практи-

ческие 

занятия, 

семинары 

Лабора-

торные 

работы, 

практи-

кумы 

1 2 3 4 5 6 7  

1. Экономические 

основы оценки 

бизнеса 

34 1 4 - - 29 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, заслуши-

вание докладов, 

проверка решения 

и практических 

заданий 

2. Организация 

оценочной дея-

тельности в Рос-

сийской Федера-

ции 

33 1 2 - 2 30 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, заслуши-

вание докладов, 

проверка решения 

практических зада-

ний, кейс-заданий 

(ситуационного 

практикума) 
3. Подходы к оцен-

ке бизнеса. 

35 1 4 - 2 30 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, проверка 

решения практиче-

ских задач, кейс-

заданий (ситуаци-

онного практику-

ма) 
4. Формирование 

заключения об 

оценке стоимости 

предприятия (биз-

неса). 

33 1 2 - - 30 ответы на вопросы, 

проверка тестовых 

заданий, проверка 

решения практиче-

ских задач 
Экзамен 9       

Итого 144 4 12 - 4 119  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Тема 1. Экономические основы оценки бизнеса 

Понятие и значение оценки бизнеса. Объекты и субъекты стоимостной оценки. Це-

ли и задачи оценки предприятия (бизнеса). Виды стоимости и факторы, влияющие на 

стоимость предприятия (бизнеса). Принципы оценки стоимости предприятия (бизнеса). 

Информация в оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

Тема 2. Организация оценочной деятельности в Российской Федерации  

Основы организации оценочной деятельности в Российской Федерации. История 

развития оценочной деятельности в России. Стандарты оценки. Международные стандар-

ты оценки. Национальные стандарты Регулирование оценочной деятельности в Россий-

ской Федерации. Этапы оценки стоимости предприятия (бизнеса) в РФ. 

Тема 3.Подходы к оценке бизнеса 

Доходный подход в оценке стоимости предприятия (бизнеса). Метод дисконтиро-

ванных денежных потоков. Метод капитализации дохода. Сравнительный подход к оцен-

ке стоимости предприятия (бизнеса). Методы сравнительного подхода. Этапы оценки 

стоимости предприятия (бизнеса) в сравнительном подходе. Затратный подход к оценке 

стоимости предприятия (бизнеса). Метод накопления чистых активов. Метод ликвидаци-

онной стоимости. 

Тема 4.Формирование заключения об оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

Выведение итоговой величины стоимости предприятия. Согласование результатов 

оценки. Порядок определения поправки на контроль. Порядок определения скидки на не-

достаток ликвидности. Отчет об оценке стоимости предприятия (бизнеса). 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии, для самостоятельного 

изучения). 

Тема 1. Экономические основы оценки бизнеса (форма проведения – практиче-

ские занятия, семинар). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Что такое оценка бизнеса? 

2. Охарактеризуйте значение оценки стоимости бизнеса. 

3. Опишите объекты и субъекты стоимостной оценки. 

4. Определите цели и задачи оценки предприятия (бизнеса).  

5. Назовите виды стоимости и факторы, влияющие на стоимость предприятия 

(бизнеса).  

6. Сформулируйте принципы оценки стоимости предприятия (бизнеса).  

7. Охарактеризуйте информацию в оценке стоимости предприятия (бизнеса). 

Тематика докладов: 

1. Основные подходы к понятию оценки бизнеса. 

2. Организация оценочной деятельности в рыночные экономики. 

3. Объекты и субъекты стоимостной оценки. 

Практические задания для самостоятельной работы: 

1. Что включает в себя объект оценки предприятия как имущественный комплекс?  

2. В чем принципиальная разница в понятиях «предприятие как имущественный ком-

плекс» и «бизнес»? Результаты представьте в виде таблицы. 

3. С точки зрения объектов гражданских прав, что включает в себя объект оценки «биз-

нес»? Что следует понимать под целью и задачей оценки? 

 

Тема 2Организация оценочной деятельности в Российской Федерации (форма прове-

дения – практические занятия, в том числе в интерактивной форме, семинар). 
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Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Опишите периоды развития оценочной деятельности в России. 

2. Какие законы, регулирующие оценку бизнеса, Вы можете назвать?  

3. Что такое стандарты оценки? 

4. Опишите международные стандарты оценки. 

5. Какие особенности национальных стандартов Вы можете назвать. 

6. Охарактеризуйте, как регулируется оценочная деятельность в Российской Фе-

дерации. 

7. Опишите этапы проведения оценки в РФ 

Кейс-задание (ситуационный практикум) 

Кейс. 1. Особенности оценочной деятельности в России 

Деловая игра. Возникновение профессии оценщика, обсуждение нормативно-

правовых актов в области оценочной деятельности: Студенты разбиваются на подгруппы. 

Каждая подгруппа выбирает объект (или предприятие), где необходимо провести оценку. 

Фиксирует на бумаге план проведения оценки. Устно обсуждает, что именно необходимо 

оценить и каких результатов ожидать. 

Кейс. 2. ФСО в России 

Студенты делятся на подгруппы, между которыми распределяются ФСО. Основная 

задача – составить обобщающую таблицу применения ФСО в оценочной деятельности 

РФ. 

Практические задания: 

Тематика докладов: 

1. Правовые основы оценки бизнеса в России.  

2. Стандарты оценки в США 

3. Стандарты оценки в Евросоюзе. 

Практические задания для самостоятельной работы: 

1. Назовите этапы развития и организации оценочной деятельности в РФ. 

2. Опишите законодательную базу, регламентирующую проведение оценочных работ. 

3. Кто и как осуществляет контроль за деятельностью оценщиков, чем занимаются са-

морегулируемые организации оценщиков. 

 

Тема 3. Подходы к оценке бизнеса (форма проведения – практические занятия, в 

том числе в интерактивной форме, семинар). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Какие подходы к оценке бизнеса Вы знаете? 

2. Дайте обобщенную характеристику доходного подхода в оценке стоимости 

предприятия (бизнеса).  

3. Опишите метод дисконтированных денежных потоков. 

4. Охарактеризуйте метод капитализации.  

5. Раскройте сравнительный подход к оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

6. Назовите методы сравнительного подхода.  

7. Охарактеризуйте этапы оценки стоимости предприятия (бизнеса) в сравнитель-

ном подходе. 

8. Опишите затратный подход к оценке стоимости предприятия (бизнеса). 

9.  В чем заключается метод накопления чистых активов? 

10. Дайте описание метода ликвидационной стоимости. 

Кейс-задание (ситуационный практикум) 

Кейс.1Доходный подход к оценке бизнеса 

Деловая игра. Студенты делятся на подгруппы, между которыми распределяются объекты 

оценки (параметры, размеры, и т.д.). Основная задача – обоснование применяемых мето-
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дов доходного подхода оценки в зависимости от объекта и целей.  

Кейс.2Сравнительный подход к оценке бизнеса 

Деловая игра. Студенты делятся на подгруппы, между которыми распределяются объекты 

оценки (параметры, размеры, и т.д.). Основная задача – обоснование применяемых мето-

дов сравнительного подхода оценки в зависимости от объекта и целей.  

Кейс 3.Затратный подход к оценке бизнеса 

Деловая игра. Студенты делятся на подгруппы, между которыми распределяются объекты 

оценки (параметры, размеры, и т.д.). Основная задача – обоснование применяемых мето-

дов затратного подхода оценки в зависимости от объекта и целей.  

Практические задания: 

Тематика докладов: 

1. Доходный подход оценке бизнеса.  

2. Сравнительный подход к оценке стоимости бизнеса.  

3. Имущественный (затратный) подход к оценке бизнеса.  

Практические задания для самостоятельной работы: 

1. На каких принципах основаны подходы к оценке бизнеса в Российской Федерации? 

2. Какие методы оценки в доходном, затратном и сравнительном подходах Вы можете на-

звать? Сделайте сравнительную таблицу. 

3. Назовите преимущества и недостатки каждого из оценочных подходов. 

4. Решите задачи 

1. Определить величину денежного потока на инвестированный капитал при следующих 

входных данных: выручка 700 млн. руб., кол-во проданной продукции 100 ед.; рентабель-

ность по EBIT 25%; амортизация 80 млн.руб.; капитальные вложения 100 млн.руб.; собст-

венный оборотный капитал на начало периода 120 млн.руб.; собственный оборотный ка-

питал на конец периода 80 млн.руб.; заемные средства на начало периода 300 млн.руб., на 

конец 450 млн.руб.; уплаченные проценты по долгу 30 млн.руб.; ставка налога на прибыль 

20%; налог на имущество 2%. 

2. Рассчитать стоимость единого объекта недвижимости в составе: коттедж и земельный 

участок, если известно, что аналог был продан за 1 000 000 руб., но его площадь больше 

на 40 кв.м. и у этого аналога был гараж. Наличие гаража увеличивает стоимость на 100 

000 руб., каждый кв.м. общей площади увеличивает стоимость на 8 000 руб. 

3. Определить рыночную стоимость 4-х звёздочной гостиницы с годовым чистым опера-

ционным доходом (ЧОД) = 1300000 руб.  

Аналог 1:  4-х звёздочная гостиница продана за 8 400 000 руб., её годовой ЧОД составлял 

1 000 000 руб.  

Аналог 2:  3-х звёздочная гостиница продана за 8 000 000 руб., её годовой ЧОД составлял 

1 200 000 руб. 

4. Оценить рыночную стоимость 25%-ого пакета акций ПАО методом скорректированных 

чистых активов. Имущественный комплекс предприятия характеризуется следующими 

данными: 

• балансовая стоимость нематериальных активов 10 тыс.руб.; 

• рыночная стоимость нематериальных активов 12,5 тыс.руб.; 

• балансовая стоимость основных средств 82 тыс. руб.; 

• рыночная стоимость основных средств 95,5 тыс.руб.; 

• балансовая стоимость незавершенного строительства 50 тыс. руб.; 

• рыночная стоимость незавершенного строительства 80,5 тыс.руб.; 

• рыночная стоимость долгосрочных финансовых вложений 140 тыс. руб.; 

• рыночная стоимость краткосрочных финансовых вложений 10 тыс. руб., в т.ч. 

стоимость купленных акций 3 тыс.руб.; 

• размер уставного капитала 250 тыс. руб.; 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                          

• долгосрочные пассивы 10 тыс. руб.; 

• кредиторская задолженность 30 тыс. руб.; 

• резервы предстоящих расходов 8 тыс. руб 

5. Определить рыночную стоимость земельного участка, на котором расположено отдель-

но стоящее здание.  Стоимость единого объекта недвижимости составляет 12000000 руб. 

Затраты на воспроизводство для здания без учета износов и устареваний составляют 

8000000 руб., физический износ оценивается в 800000 руб.,    функциональное устарева-

ние - 300000 руб. (других видов износов и устареваний не выявлено). Прибыль предпри-

нимателя принять равной нулю. Модель расчета совокупного износа и устареваний -  ад-

дитивная (модель, предполагающая расчет коэффициента совокупного износа как суммы 

коэффициентов физического износа, функционального и экономического устареваний). 

 

Тема 4. Формирование заключения об оценке стоимости предприятия (бизне-

са) (форма проведения – практические занятия, семинар). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Определите последовательность выведения итоговой величины стоимости пред-

приятия.  

2. Как согласовываются результаты оценки? 

3. Определите порядок определения поправки на контроль. 

4. Опишите порядок определения скидки на недостаток ликвидности.  

5. Определите содержание Отчета об оценке стоимости предприятия (бизнеса). 

Практические задания: 

Тематика докладов: 

1. Нормативные документы оценщика при составлении отчета об оценке 

2. Особенности формирования отчета об оценке бизнеса и имущественного ком-

плекса  

3. Основные разделы отчета об оценке бизнеса и имущественного комплекса. 

Практические задания для самостоятельной работы: 

1. Какие премии и скидки Вы знаете? 

2. Зачем необходимо применение премий и скидок? 

3. Назовите основные разделы отчета об оценке бизнеса и имущественного комплекса 

 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Понятие и значение оценки бизнеса.  

2. Объекты стоимостной оценки.   

3. Субъекты стоимостной оценки.   

4. Цели оценки предприятия (бизнеса).  

5. Задачи оценки предприятия (бизнеса).  

6. Виды стоимости предприятия (бизнеса). 

7. Факторы, влияющие на стоимость предприятия (бизнеса).  

8. Принципы оценки стоимости предприятия (бизнеса).  
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9. Информация в оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

10. История развития оценочной деятельности в России.  

11. Международные стандарты оценки. 

12. Национальные стандарты оценки  

13. Стандарты оценки в РФ.  

14. Регулирование оценочной деятельности в Российской Федерации.  

15. Этапы оценки стоимости предприятия (бизнеса) в РФ 

16. Доходный подход в оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

17. Метод дисконтированных денежных потоков.  

18. Метод капитализации дохода.  

19. Сравнительный подход к оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

20. Методы сравнительного подхода.  

21. Этапы оценки стоимости предприятия (бизнеса) в сравнительном подходе. 

22. Затратный подход к оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

23. Метод накопления чистых активов.  

24. Метод ликвидационной стоимости. 

25. Выведение итоговой величины стоимости предприятия.  

26. Согласование результатов оценки.  

27. Формирование Отчёта об оценке стоимости предприятия (бизнеса).  

28. Характеристика основных разделов Отчета об оценке стоимости предприятия (биз-

неса). 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения заочная 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы Объем в 

часах 

Форма контроля 

1. Экономические осно-

вы оценки бизнеса. 

Проработка учебного материа-

ла, подготовка докладов, под-

готовка к тестированию, подго-

товка к сдаче экзамена 

29 Ответы на вопросы, 

заслушивание док-

ладов, проверка 

тестовых заданий 

2. Организация оценоч-

ной деятельности в Рос-

сийской Федерации 

Проработка учебного материа-

ла, подготовка докладов, реше-

ние практических задач, подго-

товка к тестированию, подго-

товка к сдаче экзамена 

30 Ответы на вопросы, 

заслушивание док-

ладов, проверка 

решения практиче-

ских задач, провер-

ка тестовых зада-

ний 

3. Подходы к оценке 

бизнеса. 

Проработка учебного материа-

ла, решение практических за-

дач, подготовка к тестирова-

нию, подготовка к сдаче экза-

мена 

30 Ответы на вопросы, 

проверка решения 

практических задач, 

проверка тестовых 

заданий 

4. Формирование заклю-

чения об оценке стоимо-

сти предприятия (бизне-

са). 

Проработка учебного материа-

ла, решение практических за-

дач, подготовка к тестирова-

нию, подготовка к сдаче зачету 

30 Ответы на вопросы, 

проверка решения 

практических задач, 

проверка тестовых 

заданий 
Итого   119  
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средст-

вами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду.

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕН-

НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих ва-

риантов восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особен-

ностей:

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиофор-

мат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного докумен-

та; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдо-

переводчика; индивидуальные задания и консультации;

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции.

В случае необходимости использования в учебном процессе частично / исключи-

тельно дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучаю-

щимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-

образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.
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